
0.00595.51595.51重大公共卫生专项重大公共卫生专项

年度主要任务

0.006,541.896,541.89基本公共卫生专项基本公共卫生专项

0.00367.74367.74妇幼卫生专项妇幼卫生专项

0.0030,000.0030,000.00基本医疗专项基本医疗专项

0.0013,557.8513,557.85医疗发展保障医疗发展保障

0.001,043.001,043.00英才荟经费英才荟经费

0.00112.50112.50离退休干部节日慰问金（科级及以下）离退休干部节日慰问金（科级及以下）

0.00112.29112.29离退休综合定额离退休综合定额

0.00671.67671.67退休人员经费退休人员经费

0.0028.7928.79离休人员经费离休人员经费

其中：其他资金其中：财政拨款总额
主要内容任务名称

)万元(预算金额

深圳市福田区卫生健康局主管部门中山大学附属第八医院（深圳福田）单位名称

单位：万元年度2024

中山大学附属第八医院（深圳福田）整体支出绩效目标表
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个2400≥孕妇建档数

数量指标产出指标
年度绩效指标

个20≥观察性项目立项数量

个10≥干预性项目立项数量

个40≥新增临床研究项目数量

个2≥医疗器械研究专业/药物GCP新备案

项4≥医疗器械临床试验结题受理数/药物

项5≥医疗器械临床试验立项受理数/药物

个25≥开展临床新技术数量

6.7≤平均住院日

目标值三级指标二级指标一级指标

件配置。

不断优化基础建设，完善医院软硬8.创新医院管理手段，持续提升管理效率。7.加大人才引进力度，强化多层次人才梯队建设。6.着力打造科研平台，科学研究取得新突破。5.系。

加强规培基地建设，完善医院教学培养体4.加强医院内涵建设，全面提升医疗服务能力。3.抓好学科顶层设计，打造临床重点学科群。2.强化党建引领作用，促进医院事业发展。1.

年度总体目标

223,500.0056,035.52279,535.52金额合计

223,500.000.00223,500.00事业收入及其他收入事业收入及其他收入

0.00483.76483.76上年结转项目上年结转项目

0.0034.5234.52慢病卫生专项慢病卫生专项

0.002,486.002,486.00社区卫生专项社区卫生专项
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个30≥专利授权数量

个50≥专利申请数量

个80≥论文数量SCI

个100≥新增科研项目数量

份200≥优秀病历评选份数

件2≥每百出院人次不良事件年均报告例数

例430＞药品不良反应上报例数量

次5≥院感专项活动次数

次12≥伦理委员会会议审查次数

项200≥伦理审查项目数量

次4≥专科门诊量考核次数

人200远程影像诊断中心患者数量

人100000远程心电图诊断中心患者数量

人20000双向转诊下转患者数量

个6000≥两癌（乳腺癌和宫颈癌）筛查例数

个2200≥乙肝疫苗免费接种数

个360≥致病菌识别网监测数

- 3 -



人50≥预计发放福田英才荟奖励人员数量

人20≥

人5

进站博士后数量

≥

人1

引进“中山大学附属医院人才计划”
三类人才数量

≥

人4

引进“中山大学附属医院人才计划”
二类人才数量

≥

人50

引进“中山大学附属医院人才计划”
一类人才数量

≥招收专科护士人数及进修生人数

人80≥研究生招生人数

人150≥工程医学院校的医学生人数985招收

人5≥员工在职学历教育人数

人3200≥工资发放人数（含离退休）

个10≥住院医师规培教改项目数量

个90≥举办继续医学教育项目数量

个2≥专科达区、市重点水平个数

个20≥国家自科基金立项数
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0.5%＜患者住院总死亡率

质量指标
0.3%＜非计划再次手术发生率

0.5%＜择期手术并发症发生率

90%＞单病种上报率

次2≥全面隐患排查排查次数

次4≥运营管理专项会议次数

次1≥固定资产盘点次数

次1≥开展纪律教育学习月活动次数

次4≥举办院级重要会议及活动次数

个1≥新建院级青年文明号

个4≥开展内部专项审计数

个16≥完成工程外送审计项目数

次1≥法治建设专项工作会议次数

次10≥为医院决策提供法律支持次数

个800≥计划完成采购项目数量

份570≥医用耗材采购协议签订数量

次1≥医院党委红色教育培训开展次数
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60%≥高血压患者规范管理率

90%≥孕产妇系统管理率

90%≥适龄儿童国家免疫规划疫苗接种率

90%≥居民电子健康档案建档率

90%＞住院患者基本药物使用率

90%＞事件上报及时率/药品不良反应

60%＜住院患者抗菌药物使用率

40%＜急诊患者抗菌药物使用率

20%＜门诊患者抗菌药物使用率

99%≥环境物表监测合格率

1.5%≤类手术切口感染率I

0.83%≤医院感染发生率

90%≥护理质量安全不良事件闭环管理合格率

0.8:1≥医疗机构床护比

100%优质护理服务病房覆盖率

10%≥日间手术占择期手术占比

50%≥临床路径管理率
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95%≥传染病报告及时率时效指标

100%零星工程合格率

100%设备验收通过率

100%设备申购程序的合规性

1%≥信息化投入占总收入比

100%完成青年文明号创建及复核工作

100%师德师风考核通过率

100%提高员工收入

50%≥优秀生源质量

93%≥孕期心理筛查覆盖率

80%≥高通量孕期筛查率

95%＞艾梅乙孕期筛查率

95%≥地贫孕期筛查率

90%≥肺结核患者规范管理率

60%≥型糖尿病患者规范管理率2

65%≥岁以上老年人健康管理率65

95%≥新生儿访视率
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100%提高科研人员积极性，提升医院科研成果产出

社会效益指标
效益指标

100%増强医院师资力量，提升医院声誉

100%完成政府指令性任务

不适用不适用经济效益指标

0.05年度采购价格下降率

成本指标 4‰≤

收入）

年度营业/医疗纠纷赔付金额=医疗纠纷赔付率(

医疗纠纷赔付率

90%≥预算执行率

100%应急响应及时率

100%个工作日10院务公开及时性≤

99%≥信访件处理反馈及时率

100%设备维修响应及时率

100%国家、省、市公立医院绩效考核按时完成

100%分钟以内10挂号窗口排队等待时间

100%医保三大目录库更新及时率

100%医疗服务价格项目公示及时率

100%二级保健卡审核及时率
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备注：本套报表金额单位转换时可能存在尾数误差。

不适用不适用其他满意度指标

满意度指标
90%≥患者满意度

服务对象满意度指标 95%≥患者对护理工作满意率

80%≥信访件处理满意率

100%完善制度建设，提升医院管理水平
可持续影响指标

100%提升全员法治意识和素养

不适用不适用生态效益指标

100%

题，提高居民健康水平和就医体验

少住院、控费用，切实改善看病难、看病贵问

推进分级诊疗建设，努力实现促健康、少生病、
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