
项目支出绩效自评表

项目编码： 440304221201501000188 项目名称： 医疗发展保障（上年结转） 绩效自评年度： 2022

实施单位： 深圳市福田区医疗健康集团 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 1413300.00 1413300.00 1410000.00 10 99.77 9.98

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — — —

上年结转资金 1413300.00 1413300.00 1410000.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成2022年医疗集团综合管理部分业务经费的支付。

2022年集团综合业务运营，统筹分级诊疗和相关医改工作得到了推进
。集团统计全区下转人次29761人，较2021年增长45%；远程心电诊断
中心的远程心电图诊断例次较2021年增长19.8%；激励机制使专科医生
参与分级诊疗积极性增加，提高了基层医院诊疗服务、健康教育水
平，提高了患者就医体验。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 1、全区下转人数；2、远程心
电图诊断增长率；

1、全区下转人数大于2.5万
人次；2、远程心电图诊断

增长率≥10%；

1、2022年全区下转人次
29761人；

2、远程心电诊断中心的远程心电
图诊断例次较2021年增长19.8%；

15 15

质量指标 双向转诊数据精准率 ≥99% 100% 15 15

时效指标 按时完成 2022年12月31日 2022年12月30日 10 10

成本指标 预算控制内 ≥90% 99.77% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标

激励机制使专科医生参与分级
诊疗积极性增加，提高了基层
医院诊疗服务、健康教育水

平，提高了患者就医体验，激
励指标完成率

100% 100% 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指
标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意
度指标 社会公众满意度 ≥90% 90.97% 10 10

其他满意度指
标 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100 99.98 —
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