人力资源系统人事异动和分析研判模块功能要求
（一）系统技术规格及要求
产品定位：秉承以人为本的理念，以价值驱动为核心，在原有人事系统建设基础上，新增人事异动管理、分析研判管理，与前期建设内容互联互通。进一步提高人事管理人员工作效率。提高管理精细化水平，实现人事管理工作的规范化、系统化、流程化，并为单位领导提供基于信息的决策支持，以此落实医院人事管理战略。

系统报价要求：本项目总价即完成本项目的全部内容的所有费用，包含但不限于软件系统的二次开发、服务器、安装调试、接口费及对接院内其他信息系统所涉及到的所有费用。(备注：此条不能修改)

系统对接要求：①支持与医院集成平台对接，或单个系统对接如HIS、HRP、OA等实现与人事系统组织机构、人员信息的同步；②系统支持与电子签章系统对接；③能够支持人力资源管理系统的数据接口，满足与医院其他系统的对接。④能够与原有智能人事系统的基础、招聘、薪资、考勤及移动服务等模块无缝连接，实现人力资源管理系统的闭环管理，确保系统的稳定运行与互联互通。

维保期内，免费升级至本项目涉及系统的最新版本,免费开放系统/设备接口，并与医院要求的信息系统及各级政府部门要求的信息系统进行连接、数据交互等(包括接口费与二次开发费)，直至该系统/设备可进行正常、完整的工作；当医院信息系统/各级政府部门要求的信息系统或接口变更并需要与该系统/设备重新连接时，需无偿派人配合完成工作。
系统功能参数要求
	模块
	功能清单

	人事异动（流程审批）
	1、提供方便灵活的业务流程的自定义功能。可以实现对不同的组织架构进行角色授权，系统能提供医院行业的标准角色架构体系。

	
	2、定义的流程节点，能方便的进行调整，流程执行顺序也能灵活调整。

	
	3、对不同的业务能灵活授权

	
	4、对人员异动，实现流程化管理审批，并自动归档，支持档案的多媒体的存储模式，完全实现档案电子化的管理，提供各类人员的异动信息和异动查询。

	
	5、提供对职工劳动合同、调配、晋升、考核、奖惩、培训、辞职、辞退、请休假等业务处理。在同一界面实现单人流程审批，也能实现多人流程审批。例如：科室人员调动，既要显示每个人的明细，领导审批的时候又是对一批人进行审批。同一界面呈现整个审批流程过程。

	
	6、支持职工发起转正、离职、职务评审等业务申请，能方便查看自己申请的业务进展情况，还能够查询待审业务、已批业务等信息。 

	
	7、可灵活定义人事审批的业务类型和业务表单，支持会审、直批和汇阅三种模式，提供业务流程监控功能，也可以重新指派。

	
	8、提供了邮件和手机短信通知，能对各业务时间节点进行预警。

	
	9、各种业务的流程表单格式可以自定义，同一个流程可以打印输出审批表格和花名册名单，并且可以导出成各种文件格式。

	
	10、通过表单各种公式定义，可以自动调用系统数据进行运算、校验等工作。

	
	11、通过设置系统审核条件，规范员工表单填写内容，规范好表单必须数据。

	
	12、流程进行分类管理，如与考勤相关的、招聘的、人员变动的等，界面直观清晰。

	分析研判
	1、分析研判操作步骤简单、清晰、直观，可根据院领导个人工作习惯灵活调整桌面显示信息。

	
	2、提供多种信息浏览方式，领导可以及时准确地了解职工的详细信息，可以浏览机构、职位的信息，可以通过干部任免表、干部履历表等不同格式浏览人员，呈现人员360立体信息。

	
	3、提供人员学历、职称等级、职系、专业技术资格等情况等各业务指标的多种统计分析方式，帮助领导从不同侧面了解人力资源状况。

	
	4、各级科室负责人可以根据权限登陆账号查看管辖范围内的人员统计，如高层次人才情况、人才引进情况、科室入离职情况，辅助领导进行决策。

	
	5、分析大屏中可以直观查看各类报表直接进行展示，及时准确的查看人事相关数据报表。


