
部门（单位）整体支出绩效目标表

                                                    2022 年度                                                   

部门（单位）名称
深圳市福田区      
医疗健康集团

主管部门 深圳市福田区卫生健康局

年度主要
任务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额
其中：   
财政拨款

其中：    
其他资金

医疗发展保障 医疗发展保障 400.00 400.00 0.00 

2021年结转项目 2021年结转项目经费 141.33 141.33 0.00 

金额合计: 541.33 541.33 0.00 

年度总体
目标

保障集团综合业务运营，落实统筹分级诊疗和相关医改工作的推进

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出

数量
下转患者数、各中心诊断病例数稳

步增长
基本完成

质量

通过推动医疗资源中心发展、家庭
医生签约服务、全科专科协同、基
层帮扶等促进医疗资源共享，提升
基层医疗服务能力，逐步构建全新
全方位全生命周期的卫生健康服务

体系

基本完成

时效 按时完成 2022年度

成本 不适用 不适用

效益

经济效益

建设“小病在社区、大病到医院、
康复回社区”的分级诊疗服务体
系，努力实现促健康、少生病、少

住院、控费用的目标

基本完成

社会效益

根据分级诊疗试点病种建立健全相
关的专病联盟，以单病种为抓手，
健康发展为目的，从医院到社康全
病程管理，解决群众健康问题

基本完成

可持续影响

分级诊疗建设，努力实现促健康、
少生病、少住院、控费用，切实改
善看病难、看病贵问题，提高居民

健康水平和就医体验

基本完成

生态效益
通过资源集约中心的建设提高医用

设备使用率，减少资源浪费
基本完成

满意度
服务对象满意度 不适用 不适用

其他满意度 不适用 不适用


